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Em 12 meses reajuste de salario atinge 14,30% da categoria

O Sindicato de Hotéis,
Restaurantes, Bares e
Similares de Limeira e
Regido em comum acordo
com seus filiados da
categoria, constatou a
dificuldade em contratar
colaboradores para suprir
a lacuna de cargos
oferecido pela categoria,
visando a satisfagéo e a

qualidade de trabalho de
seus colaboradores ja
efetivado e voltar a
atencado de novos
profissionais para o
segmento, foi aprovado a
antecipacdo do aumento
salarial de 9,15% em
fevereiro de 2013,
elevando o piso de
R$710,31 paraR$775,30.

Promogao Associados 2013

Pensando na reducdo de Gastos para seus Filiados,
fechamos parceria com empresa especializada em
pintura comercial e residencial, com precos
totalmente abaixo de mercado e com excelente
gualidade, ndo perca essa oportunidade.

Para maiores informagdes entrar em contato com
nosso sindicato pelo fone:(19)3702-7258

Palavra do Presidente

Luiz de Oliveira Silva
“’presidente patronal”
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O Sindicato de Hotéis,

f

Bares, Restaurante e
Similares de Limeira
sempre buscando o
melhor para sua
categoria, acaba de
fechar convénio de
assisténcia odontoldgica
com uma das empresas
mais conceituada no
segmento e com uma das
maiores redes de
colaboradores
profissionais em todo
Brasil, o maior centro de
controle dos seus
colaboradores... Pag02
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Em 1° de agosto, nossa
data base para o reajuste
da categoria, foi
considerado mais o
aumento de 5,15%,
elevando o piso para
R$815,23, totalizando um
reajuste salarial de
14,30% em 12 meses, Nos
do Sindicato Patronal
juntamente com os seus

filiados, visamos a
valorizagdo de nossos
colaboradores mesmo em
tempo de crise

Para visualiza todo acordo
coletivo, acesse o site de
nosso Sindicato:
www.portalsinhores.co
m.br/cc.pdf e faga o
donwload do arquivo
completo. pag02

Convénio de Assisténcia Odontologia para o Sindicato de
hotéis, bares, restaurantes e similares de Limeira e regido
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O PLANO DE SAUDE
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GO Ogle [Como aparecer na primeira pagina do Google ]

Vocé quis dizer: www.comercio-local.net

SGW | Otimizagéo de Sites | Desenvolvimento Sites

Vocé quer que seu site seja encontrado por uma palavra
chave na primeira pagina do google e nao sabe o que fazer,
nés temos a solugédo para vocé!

contato:(19) 982 18 1893  contato@comercio-local.net

Satisfacdo em servir bem
b
CHUR”AS(AK'%/

Fone: 3441.6684 | Rua Santa Cruz, 1,163 | Centro | Limeira.SP
churascariagu ra@hotmal com

CONFEDERAGAO NACIONAL
DO TURISMO

% ASS001ACHO BRASIEIRA DE

GASTRONOMIA, HOSPEDAGEM E TURISMO

Acesse o Portal Sinhores: www.portalsinhores.com.br



A Tacai

Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Limeira e Regiao

Rua Dugque de Caxias,351 - Centro - Cep 13480-160 - Limeira-SP (19) 3443-1807 - 3702-7258 - Fax: 3702-7662

Entidade reconhecida pelo Governo Federal desde maio de 1992

Palavra do Presidente

JUNHO DE 2014

Conquistas em uma Gestao Sindical Impar, sempre buscando
beneficios a categoria.

Luiz de Oliveira Silva
“’presidente patronal”

O Sindicato de Hotéis,
Bares, Restaurante e
Similares de Limeira sempre
buscando o melhor parasua

TERMO ADITIVO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO REALIZADA NO SINDICATO

categoria, acaba de fechar
convénio de assisténcia
odontoldégica com uma das
empresas mais conceituada
no segmento e com uma das
maiores redes de
colaboradores profissionais
em todo Brasil, o maior
centro de controle dos seus
colaboradores e dos
servigos prestados nos seus
assistidos em todo Brasil.
Localizado em Barueri, Sdo
Paulo, por onde controla e
acompanha todos os
servicos prestados por seus
profissionais contratados.

E assim, o Sindicato, com
esse novo contrato sé tem
mais beneficios a oferecer

para a categoria, tais como;
assisténcia odontoldgica
para os dependentes dos
titulares; filhos e cénjuge.
Para os Patrdes e
Familiares, valido em todo
o territdrio nacional.

Recupere seu nome !!!
Visando agregar valores,
valores esse que visa
sempre o beneficio dos
Filiados, informamos que,
mais um servico prestado
por nosso Sindicato é a
Analise e a Recuperacgao de
Crédito Financeiro, sem
quaisquer custos
processuais, tanto para as
empresas filiadas — sdcios,

quanto para seus
funcionarios e familiares.
Caso o filiado bu
funcionario tenha algum
problema em relagdo a
débitos com institui¢des,
bancarias, financeiras,
empresa de telefonia —
movel ou fixa, provedores
de internet ou TV por
assinatura, poderd obter o
cancelamento desses
débitos, além de
recebimento de A¢ao por
Danos Morais e
Financeiros.

Para maiores informagoes o
filiado ou funciondrio, podera
tirar todas e quaisquer
duvida, junto a este Sindicato

DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE LIMEIRA E REGIAO

O piso Salarial para a
categoria dos empregados
domeésticos passa a ser de
R$ 755,00 a partir

de 1-2-2013.

Como se observa que todos
os valores foram alterados
para maior, por esse motivo
o Sindicato

de Hotéis, Restaurantes,
Bares e Similares de
Limeira e Regido se vé na

obrigacao de

conceder uma antecipagao
salarial no valor de 9,15 %
(nove virgula quinze por
cento ) para

quem ganha o piso ou seja
de R$ 710,31 (setecentos e
dez reais e trinta e um
centavos)

passara para R$
775,30(setecentos e setenta
e cinco reais e trinta

centavos) apartir de 1° de
fevereiro de 2013 com o
vencimento em marco de
2013 tendo em vista que a
data base da

categoria € 1° de agosto de
2013, a categoria ndo
poderia ficar com o seu
salario abaixo que o

piso do Estado o que nao
seria correto.

Para quem ganha acima do

piso é de livre negociagéo
com os patrdes como ja
reza na

clausula primeira da
convengéo coletiva do
trabalho realizada em 1° de
agosto de 2012.

Maiores informacgoes
acesse o link a seguir:
www.portalsinhores.com.
br/adeno.pdf

Representante em Limeira e SEGFAZ CORRETORA DE SEGUROS e SINDICATO

DOS HOTEIS E BARES E RESTAURANTE E SIMILARES DE LIMEIRA

Rua Almirante Barroso, 235 * Cidade Jardim ¢ Limeira - SP « Fone: (19) 2114 3499

Acesse o Portal Sinhores: www.portalsinhores.com.br
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Promocdo valida para todos filiados ao Sindicato de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares de Limeira e Regiao

A Concessionaria PALAZZO de Sao Paulo com apoio GENERAL MOTORS DO BRASIL, firmam parceria com a
ABRESI ASSOCIAGAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES DE GASTRONOMIA, HOSPITALIDADE E TURISMO e todos
os Sindicatos coligados.

A parceria oferece desconto direto da fabrica sobre o valor de tabela GMB em toda a linha de veiculos CHEVROLET para
todos os Associados adquirirem em nome do seu estabelecimento comercial.

Financiamento com planos de até 48 meses.

- Informacdes do Convénio: Todo Associado que estiver regular com o Sindicato tera direito aos descontos oferecidos CHEVROLET
através de sistema de vendas direto em nome do estabelecimento Associado e através da Concessionaria PALAZZO contato SOUSA.

O veiculo sera entregue apos o faturamento direto da fabrica na Concessionaria mais préxima do endereco do estabelecimento do
Associado em qualquer cidade do territério nacional sem nenhum custo de frete.

VEICULOS ELEGIVEIS A PARCERIA DESCONTO
ONIX 11%
NOVO PRISMA 11%
COBALT LS /LT /LTZ motor 1.4 ECONOFLEX 16% %
COBALT LT/ LTZ motor 1.8 ECONOFLEX 12,5%
SONIC 6%
SPINLS /LT /LTZ motor 1.8 ECONOFLEX 12% ‘
CRUZE SEDANLT /LTZ ' 6,5% \
CRUZE SPORT LT/ LTZ 4,5% |
MONTANA LS 1.4 ECONO.FLEX ] 18,5%
MONTANA SPORT 1.4 ECONO.FLEX 8.5%
$10 CB. SIMPLES / CB. DUPLA, 2014 16,5%
TRAILBLAZER 9,5%
CELTA 5p., 1.0 COM A/C 18%
CLASSIC 1.0 SEM A/C 13%
CLASSIC 1.0 COM A/C . 16%
AGILE 1.4 ECONO.FLEX 2013 12%
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OdontoPrev

CONDICOES GERAIS

PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA SINDICATO LIMEIRA

VIGENCIA
1° de Dezembro de 2013

SEJA BEM-VINDO!

Ao plano de saude do seu sorriso!
Todos os colaboradores foram automaticamente cadastrados no plano pelo

Sindicato.

BENEFICIARIOS ELEGIVEIS CARENCIA

Alémdo titular, poderao serincluidos os seguintes  N&o ha caréncia.

dependentes:

- Cénjuge ou companheiro (a); REEMBOLSO

-Filhos solteiros até 24 anos; - — - :

-Dependentes legais do INSS e IR. Vocé pode utilizar o seu dentista particular e
e o gy solicitar reembolso. Os valores seréo

POs O perodo ge campanna, so serao!

aceitas inclusdes de dependentes até 30 re?mboés.agps de %;grdo %Om a tabela contratual
dias apés o registro oficial de casamento entre o Sindicato e OdontoPrev.

ou nascimento de filho.

INFORMAGCOES ADICIONAIS

PLANO - . e
O plano contratado n&o prevé coparticipacao.
SEM CUSTO <
L EXCLUSAO
' PARA O TITULAR _ e
- No caso de desligamento do Sindicato o
Confira a cobertura detalhada no material anexo. cancelamento do plano é automatico, inclusive
“INTEGRAL CALE - ANS 401.871/98-1 dos dependentes.

COMO UTILIZAR A REDE CREDENCIADA ODONTOPREV

Para iniciar um tratamento pela Rede OdontoPrev ndo & preciso solicitar autorizagdo prévia ou passar por uma
triagem antes de ira um especialista. Apds agendar a consulta, basta comparecer na data marcada, munidode R.G. e
do cartao OdontoPrev. Para selecionar um dentista, vocé pode pesquisar a relacio completa de credenciados pelo
Portal www.odontoprev.com.briredecredenciada ou solicitar uma indicacdo pelo Disque OdontoPrev.

Acesse o Portal Sinhores: www.portalsinhores.com.br



