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É com grande satisfação 
que anunciamos a abertura 

dos cursos que trará melhor
capacitação profisional na 
categoria, a  iniciativa 
busca valorizar o indivíduo 
em seu currículo e assim 
enrriquecendo o setor com 
mão de obra qualificada, 
que incluir Hotéis, Bares, 
Restaurantes e Similares.
A p a r c e r i a  f o i  f e i t a  
j u n t a m e n t e  c o m  a  
Prefeitura, FHORESP e 
SINHORES.

Além de Agregar valores ao 
profissional quem ganha 
c o m  a  i n i c i a t i v a  d o  
profissional qualificado será 
sempre o cliente que com 
certeza ficará satisfeito com 
atendimento qualificado.

O sindicato de hotéis e
restaurante e bares e
similares de limeira e
região conta com um
colaborador em visita as
e m p r e s a d a n o s s a
categoria, com o objetivo
de aproximar empresa &
sindicato, facilitando o
contato dos mesmos, tal
aproximação sugere o
melhor relacionamento
entre empresa e sindicato,
havendo dúvidas e sempre
há, e que na maioria das
v e z e s n ã o t e m o s
conhecimento, sugerimos
q u a n d o h o u v e r a

n e c e s s i d a d e d e  
esclarecimento por parte
do sindicato, que seja feita
p o r e s c r i t o p a r a q u 
e possamos resolve-las,
com isso, nós do sindicato
buscamos um melhor
atendimento aos nossos
f i l i a d o s .
Assim sendo pedimos a
todos que, o Sr Hélio
Barbosa da Silva, nosso
colaborador seja visto
como pessoa de confiança
do sindicato e gostaríamos
q u e t o d o s f i l i a d o s ,
entenda-o com recíproca
c o n f i a n ç a .

Liderança do setor de Turismo de Limeira, reuniram-se para discussão do tema relacionado a  apacitação profissional com 
iniciativa de cursos gratuitos para o segmento, estiveram presentes o Diretor de turismo de Limeira, o Sr. Florisvaldo; 
Diretor da FhoResp e Turismo Religioso o Sr. Alfredo; o Presidente da FhoResp, o Sr. Nelson de Abreu Pinto, o Prefeito de 
Limeira, a V. Ex.ª Paulo Cesar Junqueira Hadich, o Presidente do SinHoREsde Limeira, o Sr. Luis de Oliveira Silva e o 
Secretário de Desenvolvimento e Turismo e Inovação de Limiera, o Sr. Vlademir dos Santos

Estreitamento entre Sindicato e Empresa é Garantia de Resultado Positivo
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Convenção coletiva de trabalho SinHores 

,
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Pensando em melhoria assistencial aos nossos filiados da categoria na área jurídica, contratamos um
Advogado para auxiliar e orientar a todos os filiados assim que necessário.
O horário de Atendimento é toda 4ª feira das 08:00 às 11:30 horas. FONE:(19)3702-7258

Atenção Filiados

Com o intuito de preparar a
cidade para ser receptiva ao
turista, a Prefeitura de Limeira
firmou uma parceria e vai
oferecer oito cursos gratuitos
para profissionais de bares
e restaurantes. As inscrições
seguem até o dia 30 de
setembro e são abertas a
t o d o s i n t e r e s s a d o s .
A parceria foi firmada com o
S i n d i c a t o d e H o t é i s ,
R e s t a u r a n t e s ,
Bares e Similares de Região
( S i n H o R e s ) e c o m a
F e d e r a ç ã o d e
Hotéis, Bares e Similares do
E s t a d o d e S ã o P a u l o
( F H O R E S P )

O  d i r e t o r d e T u r i s m o ,
Florisvaldo Moura, frisou que
é u m a  oportunidade tanto 
para quem atua na área quanto
para  q u e m b u s c a
uma colocação no mercado
de trabalho.
‘’ É uma área com  g r a n d e    d 
e m a n d a d e profissionais e 
que exige c o n s t a n t e  

aprimorament, já que os 
clientes e s t ã o  c a d a  v e z   
m a i s  exigentes’’, 
para se inscrever, basta
entrar em contato com o
departamento d a  S e c r e t a r i 
a  d e
Desenvolvimento, Turismo e
Inovação, pelos telefones (19)
3404-9887 ou (19) 3451 -
8 5 8 5 . A s a u l a s s e r ã o
oferecidas a partir de
outubro, na Incubadora de 
C i ê n c i a , T e c n o
logia e Inovação (Avenida
Vitorio Bortolan, 1350, Pq
N o s s a Senhora das Dores).
C o n f i r a o s C u r s o s:
Atendimento e serviço de
l a n c h o n e t e , q u i o s q u e ,
delivery e similares;
Atendimento de serviços de
bares, cafés, sorveterias e
similares; Atendimento e 
serviços de alimentos e 
bebidas (garçom);
Atendimento e serviço de
recepção;
Higiene e manipulação de
alimentos; Administração e

 g e r e n c i a  d e  h o t é i s ,  
restaurantes e bares;
Vinhos - cardápios e serviços;
Ve n d a s  d e  a l i m e n t o s  e
bebidas
Iniciando as turmas em:

Técnicas de Serviços - 
Garçon - Intermediário - 
C.H.: 8hs

Técnicas de Serviços - 
Garçon - Básico- C.H.: 8hs

Técnicas de Serviços - 
Recepção e Hotelaria - 
Básico- C.H.: 8hs

Vendas e Serviços de 
C o q u e t e i s  -     
intermediário

R e a j u s t e S a l a r i a l : F i c a
instituído que a partir de 1º de
agosto de 2015, um reajuste
salarial de 8% (oito por cento),
sobre o salário de R$ 880,45
(oitocentos e oitenta reais e
quarenta e cinco centavos) que

p a s s a r á p a r a R $ 9 5 0 , 8 9
(novecentos e cinqüenta reais 
e oitenta e nove centavos). Os
empregados que ganharem
a c i m a d o p i s o s a l a r i a l o
a u m e n t o s e r á d e l i v r e
n e g o c i a ç ã o c o m o s

empregadores.
P a r á g r a f o  P r i m e i r o :  F i c a  
estipulado que os empregados que 
não comprovarem experiência nas 
suas funções, será admitido com 
R$ 923,87 (novecentos e vinte e 
três reais e oitenta e sete 

centavos), sendo que esses 
valores são nos primeiros 90 
(noventa) dias de admissão do 
empregado. Á partir dos 90 
(noventa) dias será pago o
piso integral da categoria.

Cursos gratuitos capacitam profissionais para bares e restaurantes

EXPEDIENTE

Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares de 

Limeira, Iracemápolis, Cordeirópolis, e 

Araras  Seg. a Sexta das 09:00 as 18:00hrs
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Promoção válida para todos filiados ao Sindicato de Hotéis, 
Restaurantes, Bares e Similares de Limeira e Região
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Planos  OdontológicosMetLife

Conheça as vantagens do novo plano 
odontológico do Sindicato 
de Hotéis, Restaurantes, Bares e 
Similares de Limeira e Região
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