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Abrangendo as cidades
de Limeira, Iracemapolis,

Cordeirépolis e Araras

CONGRESSO INTERNACIONAL DE GASTRONOMIA, HOSPITALIDADE E TURISMO

O mais inovador encontro de lideres, empresarios e profissionais de Gastronomia, Hotelaria e Turismo

Luiz de Oliveira Silva
“’presidente patronal”

E com grande satisfacio que
apresentamos a nova
diretoria para exercer o
mandato de 11/10/2016 a
11/10/2021, agradecemos a
comunicacdo da eleigdo da
nova diretoria. A todos os
membros que a compdem,
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formulamos votos de um
feliz desempenho nas suas
elevadas atribuicdes.
Ressaltamos que em todo
periodo passado tivemos
grande crescimento da
entidade gragas a
participagcdo da diretoria
outrora eleita, o que devemos
ao apoio e companheirismo
de todos.

Sabemos que é um novo
tempo, tempo esse de
aprender com as
experiéncias que adquirimos
e ter os olhos voltados para
um futuro de parcerias.
Agrade¢o a nova diretoria
por confiar a
responsabilidade de mais
este mandato, assumo que;
farei como sempre fiz, dando
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FEDERAGAO DE
> HOTEIS,
RESTALRANTES,
W BARESE SIMILARES
113 Y DOEST.DES. PAULD

o melhor de mim para
defender a minha categoria e
a entidade. Minha conduta
Ilibada agindo sempre com
clareza e transparéncia para
toda categoria com
igualdade, defendendo em
todos os orgdos conforme

manda o nosso Estatuto
Social

O futuro ¢ ja, juntos
evoluiremos para o bem
comum da Categoria onde
que todos ganhardo.
SAIBA MAIS! PAG. 02

Promogéo GENERAL MOTORS DO BRASILvalida para todos filiados do
Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Limeira e Regido

A parceria oferece desconto direto da fabrica sobre o valor de tabela GMB em toda alinha de veiculos CHEVROLET
para todos os Associados adquirirem em nome do seu estabelecimento comercial. pag.03

O Seguro de Vida e o plano Odontolégico foram trocados
poruma tabela estimada de gorjeta, onde que, no periodo
foi substituido por um seguro de vida e planos
odontolégico para todos da categoria, o descumprimento
da Convencado Coletiva de Trabalho acarreta o
acionamento do estabelecimento no ministério do
trabalho. Confira para ndo passar por dessabores e
embargos por falta de esclarecimentos...saiba mais

pag.04

CONFEDERACAO NACIONAL
DO TURISMO

ABRESI

ASSOCILCAD BRASILEIRA DE
GASTRONOMIA, HOSPEDAGEM € TURISMO

Acesse o Portal Sinhores: www.portalsinhores.com.br
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Rua Dugue de Caxias, 351 - Centro - Cep 13480-160 - Limeira-SP (19) -3702-7258 Fax: (19) 3702-7662
Entidade reconhecida pelo Governo Federal desde maio de 1992

RELACAO DOS DIRETORES DO SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES DE LIMEIRAE REGIAO
PARA EXERCER O MANDATO DE 11 DE OUTUBRO DE 2016 A 11 DE OUTUBRO DE 2021.

Presidente — Luiz de Oliveira Silva

2° Diretor do Conselho — Abrahao Marconi Vieira

Data de Nasc. 18/04/1952 - RG. 5.980.262-5 - CPF. 504.953.998-68 Data de Nasc. 11/03/1980 RG. 30.149.690-0 CPF. 287.964.668-55

Empresa: Tropical Sucos Lanchonete
Endereco: Rod. SP. 147 km, 119 Limeira SP.

Vice- Presidente — Jodao de Campos Silveira

Empresa: Restaurante do Lago de Araras Ltda.
Endereco: Parque Municipal. Dr. Fabio da Silva Prado S/N.

Diretor de Relagdes Publicas — Suely Marcone Vieira

Data de Nasc. 15/12/1955 - RG. 9.000.547.35 - CPF. 251.254.510-53 Data de Nasc. 12/04/1948 RG. 4.106.609-1 CPF. 461.765.518-20

Empresa: Restaurante e Churrascaria Guaiba Ltda.
Endereco: Rua Santa Cruz, 1153 Limeira SP.

Secretario — Vinicius Peruchi

Data de Nasc. 1405/1979 RG. 28.580.049-8 - CPF: 267.920.648-74
Empresa: Clube de Campo Engenho Velho Ltda.

Endereco: Estrada Municipal Jodo Peruchi S/N Cordeir6polis

Tesoureiro — Adelaide de Faria

Data de Nasc. 16/12/1965 RG. 18.480.233 CPF: 120.027.688-46
Empresa: Tropical Sucos Lanchonete.

Endereco: Rod SP.147 km 119 Limeira SP.

1° Diretor Conselho Fiscal - Telmo Thomaz Basso.

Data de Nasc. 29/07/1955 — RG. 4.803.487 CPF. 000.797.998-33
Empresa: Restaurante e Churrascaria Guaiba Ltda.

Endereco: Rua Santa Cruz, 1153 Limeira SP.

Empresa: Restaurante do Lago Araras
Endereco: Parque Municipal Doutor F. S. Prado S/N Araras SP

Diretor de Patrimoénio — Antonio Julio Magorano

Data de Nasc. 24/11/1953 RG.9.988.452 CPF: 848.587.708-00
Empresa: Graal Castelo
Enderego: Rod. Anhanguera/ SP 330 km 150 s/n Limeira-SP

Diretor para Turismo Rural — Antonio Aparecido Milk

Data de Nasc. 07/10/1959 RG. 12.499.013 CPF: 016.060.658-66
Empresa: Recanto Olaria Velha
Endereco: Bairro Pires de Baixo S/N Limeira-SP

Diretor para Turismo — Maria Vania Pereira da Silva

Data de Nasc.30/10/1970 RG.22.297.823-25 CPF: 110.142.978-00
Empresa: Roy Equipamentos Eireli Me
Enderego:Rua Dr. Humberto Armbruster, 247 Boa Vista Limeira/SP

Atencao Filiados 2016

Pensando em melhoria assistencial aos nossos filiados da categoria na dreajuridica, contratamos um Advogado para auxiliar e

orientar atodos os filiados assim que necessario.

O horario de Atendimento é toda 42 feira das08:00as 11:30 horas. FONE:(19)3702-7258

Metlife

Dental

Conhega as vantagens do novo plano no Sindicato ¥

Expediente de Seg. a Sexta
das 08:00 as 17:00hrs

Precisando de um Site?

INDICADO PELO SINDICATO TEM 50% DE DESCONTO

Editoragdo: SinHores Limeira
Artigos e Redagao: SinHores Limeira
Diagramacéo e Arte Final: André Roberto (19) 98218 1893

8 PASSOS MAGICOS QUE TRARA MAIS VISITAS PARA SEU SITE REVERTENDO EM VENDAS,

TEL(19) 98218- 1893

Oferecemos as melhores solugdes para Criagéo de webSites. Qualidade e Exceléncia em Criagcdo de webSites.

Acesse o Portal Sinhores: www.portalsinhores.com.br
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Promocgdo vahda para todos filiados ao Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Limeira e Regido
- e IV /J.,.‘.I) qg.\
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A Concessionaria PALAZZO de S&o Paulo com apoio GENERAL MOTORS DO BRASIL, tem parceria com a ABRESI ASSOCIACAO
BRASILEIRADAS ENTIDADES DE GASTRONOMIA, HOSPITALIDADE E TURISMO e todos os Sindicatos coligados.

A parceria oferece desconto direto da fabrica sobre o valor de tabela GMB em toda a linha de veiculos CHEVROLET para todos os
Associados adquirirem em nome do seu estabelecimento comercial.

- Informagdes do Convénio: Todo Associado que esta regular com o Sindicato tem direito aos descontos oferecidos CHEVROLET através de
sistema de vendas direto em nome do estabelecimento Associado e através da Concessionaria PALAZZO contato SOUSA.

O veiculo sera entregue ap6s o faturamento direto da fabrica na Concessionaria mais proxima do endere¢o do estabelecimento do
Associado em qualquer cidade do territério nacional sem nenhum custo de frete.

VEICULOS ELEGIVEIS A PARCERIA DESCONTO

MONTANA LS 1.4 ECONOFLEX — mod. 2017 26%
TRACKER LT e LTZ - mod. 2016 8,5%
SPIN LS e ADVANTAGE 1.8 ECONOFLEX, mod. 2017 14%
SPINLT eLTZ 1.8 ECONOFLEX, mod. 2017 14,5%
SPIN ACTIV 1.8 ECONOFLEX, mod. 2017 12,5%
ONIX JOY 1.0 - mod. 2017 11%
ONIX LT 1.0 - mod. 2017 11,5%
ONIX LT eLTZ 1.4 - mod. 2017 11,5%
ONIX ACTIV 1.4 — mod. 2017 8,5%
PRISMA JOY 1.0 - mod. 2017 11%
PRISMA LT e LTZ 1.4 — mod. 2017 11,5%
COBALT LT e LTZ 1.4 -2016 18%
COBALT LTZ e ELITE 1.8 — 2016 20%
COBALT LT elLTZ1.4/LTZ e ELITE 1.8 - mod. 2017 14,5%
NOVO CRUZE SEDAN LT - 2017 3%
NOVO CRUZE SEDAN LTZ - 2017 5%
S10 CHASSICABINE 2.8 DIESEL 4X4 - mod. 2017 14%
S10 CB. SIMPLES LS 2.8 DIESEL 4X4 — mod. 2017 14%
S10 CB. DUPLA LT 2.5 ECOTEC 4X2 ou 4x4 — mod. 2017 12%
S10 CB. DUPLA LTZ 2.5 ECOTEC 4X2 ou 4x4 — mod. 2017 12%
S10 CB. DUPLA LS 2.8 DIESEL 4X4 — mod. 2017 14%
S10 CB. DUPLA LT 2.8 DIESEL 4X4 Pacote: R9V ou R9Y — mod. 2017 14%
S10 CB. DUPLA LT ou LTZ 2.8 DIESEL 4X2 — mod. 2017 12%
S10 CB. DUPLA LTZ 2.8 DIESEL 4X4 Pacote R6V — mod. 2017 12%
S10 CB. DUPLA ADVANTAGE 2.5 ECOTEC 4X2, mod. 2017 5,5%
TRAILBLAZER LTZ GASOLINA / TRAILBLAZER LTZ DIESEL — 2016 8,5%
CAPTIVA 2.4 - 2016 8,5%
= ‘Tropical
= 1 1oPICal SUCOS Venha nos conhecer

Ambiente Familiar - Estacionamento Proprio (1 9)301 1 -951 6
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l ' foathent Oee As melhores marcas
sathernca e Licea em 6culos e jéias

Rua Santa Cruz, 582 Centro - (19) 3441.8226 | 3452.8247

Acesse o Portal Sinhores: www.portalsinhores.com.br



4 A 7 aca | QUTUBRQ /2016

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES DE LIMEIRA, IRACEMAPOLIS, CORDEIROPOLIS E ARARAS.

Rua Dugue de Caxias, 351 - Centro - Cep 13480-160 - Limeira-SP (19) -3702-7258 Fax: (19) 3702-7662
Entidade reconhecida pelo Governo Federal desde maio de 1992

A Assisténcia Odontolégico ndo é paga pelos patrbes e sim pelos empregados, sendo que, os patrdes sdo apenas
guardiées dos valores que fora dado como aumento salarial, o descumprimento da Convencgéo Coletiva de Trabalho
podera acarretar o acionamento do estabelecimento ministério do trabalho

Clausula 1 - Corregao Salarial
_Estamos propondo um reajuste de 6% (seis por cento), de acordo com as

reivindicagdes da categoria s6 que nas seguintes condigbes; 2% (dms por cento) encorporado

no salério que passara entio de R$ 278,00 para R$283,56, a partir de 1 de Agosto de 1999, |
com validade até 31 de julho de 2000. Os demais salanos acima do piso serdo de livre

_ negociacio de cada empresa entre empregados e empregadores.

[
Paragrafo Primeiro: O restante de 4% (quatro por cento), do piso salarial sera revertido

pélos patrdes em favor do Sindicato Patronal para que ele custeie a Assisténcia Odontolégica

, para todos os funcionérios da categoria.Esse repasse é obrigatério. As empresas que se
recuacgmfsgr}o obrigadas a reajustar o salario de seus empregados em 30% ou seja de R$

) 283,56 ( duzentos e oitenta e tres e cinquenta e seis centavos), passara a ser R$ 368,62 (
trezentos e sessenta e oito reais e sessenta e dois centavos) inclusive toda rescisdo de

contrato de trabalho sera feito nesta base.

O Seguro de Vida é utilizado o mesmo critério do plano
Odontolégico, o mesmo foi trocado por uma tabela
estimada de gorjeta, onde que, no periodo foi substituido
por um seguro de vida para todos da categoria, o

descumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho CONGRESSO INTERNACIONAL DE GASTRONOMIA, HOSPITALIDADE E TURISMO
acarreta o acionamento do estabelecimento no ministério 7 a9 de Novembro de 2016
do trabalho. N .

Centro de Convencoes Reboucas - Sao Paulo, SP
CLAOSULA TRIGRSIMA QUARTA: COBERTURA DO SEGURO FMUSP /e, TR i s
1- M.Q.C.: MORTE POR QUALQUER CAUSA Sy o g Chn S " A

2- I.P.A.: INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL/PARCIAL POR ACIDENTE 100% "
3- I.P.D.; INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR DOENCA 100% - -
GARANTIAS ACESSORIAS:

1- AUXILIO FUNERAL- DE 20% DO CAPITAL SEGURADO BASICO,EM CASO DE g o b oy 4
FALECIMENTO DO SEGURADO PRINCIPAL,MEDIANTE APRESENTACAO DA DECLA \ ) (o “#t iadl T
RACAO DE OBITO COM INDENIZACAO EM 72 HORAS( DEDUTIVEL). = e S 5 AR
2-COBERTURA AUTOMATICA DOS DEPENDENTES: INCLUSAO DO CONJUGE COM T L et

50% DO CAPITAL SEGURADO E INCLUSAO DOS FILHOS COM 20% DO CAPITAL A "
SEGURADO, SEM COBRANCA DE PREMIOS. p K P o
3~ DIARIA DE INCAPACIDADE TEMPORARTA:POR ATE 15 DIAS,COM COBERTU 2 T '
RA DE 50%DO SALARTO NOMINAL,LIMITADO AO VALOR DA COBERTURA BASICA - R STRT e WA e

GRUPO SEGURADO:A APOLICE DE SEGURO,PODERA SER CONTRATADA PARA / 2 -
TODOS 0S EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTO REPRESENTADOS POR ESTE

SINDICATO PATRONAL. Centro de Convengc")es REbOUQBS
INDENIZACAQ DE SINISTRO:AS INDENIZACOES SERAO PAGAS EM ATE 10/ A d R b =
DIAS UTEIS,CONTADOS A PARTIR DA DATA DE ENTREGA DA DocunENTAng/ venida ke ougas, 600’ 530 Paulo, SP

HABIL NA SEGURADORA.

BENEFICIARTOS: OS DEPENDENTES CONSTANTES NA FICHA DE REGISTRO DE
EMPREGADOS, MANTIDAS PELO ESTABELECIMENTO EMPREGADOR. A
REAJUSTE DO CAPITAL SEGURADO: SERA DETERMINADO DE ACORDO COM 0s/ Entrada Gratulta
PERCENTUAIS CONCEDIDOS A CATEGORIA.

CAPITAL SEGURADO: 36 (TRINTA E SEIS) VEZES O SALARIO bAGO NO UL/
TIMO MES, OU SEJA,O0 VALOR PAGO NO CONTRA CHEQUE , OU NO SEU HOLE
RITE DE PAGAMENTO, SEMPRE PEGANDO COMO BASE O SALARIO DO ULTIM07
MES.

Acesse o Portal Sinhores: www.portalsinhores.com.br

Facga sua inscrigcdo gratuita no site :
www.abresi.com.br/cihat
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