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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

As partes signatdrias deste instrumento, de um lado o Sindicato dos Empregados no Comércio de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares de Limeira, Iracemapolis, Cordeirdpolis, e Araras, e de outro o Sindicato de
Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Limeira, por intermédio de seus diretores presidentes, em funcao
das respectivas representacdes, profissionais e econémicas e de suas bases territoriais, ajustam a presente
convencdo coletiva de trabalho, cujas clausulas seguem transcritas:

Clausula 12 - Reajuste Salarial: Fica instituido que a partir de 12 de outubro de 2022 até 30 de setembro
2023, um reajuste salarial de 10% (dez por cento), sobre o saldrio de R$ 1.220,00 (Um mil e duzentos e
vinte reais ) que passara para RS 1.342,00 (Um Mil e trezentos e quarenta e dois reais) ou seja RS 6,10 (seis
reais e dez centavos) por hora e os demais saldrios podem ser divido por hora. Os empregados que
ganharem acima do piso salarial e da tabela de classificagdo por fun¢do do Paragrafo primeire o aumento
sera de livre negociacdo com os empregadores.

Paragrafo Primeiro: Classificacdo de Salario por Funcdo: Ficou acordado em Assembleia que a partir de 1°
de janeiro de 2016 o funciondrio admitido terd o seu saldrio de acordo com a tabela abaixo relacionada:

CARGO SALARIO 3 _
COZINHEIRO RS  1.693,58

AUX. DE COZINHA RS 141134

COPEIRO RS 1.481,87]
BARMAN RS 155245
AUX. DE BARMAN RS 1.411,34
GARGOM RS 1.552,45

BALCONISTA RS 1.552,45
PIZZAIOLLO RS  1.693,58)
AUX. DE PIZZAIOLLO RS 141134
CHURRASQUEIRO RS 1.834,72 |
AUX. CHURRASQUEIRO R$  1.48187

CHEFE DE COZINHA RS 2.116,98
GERENTE DE RESTAURANTE _R$ 225813

CAIXA RS 1.580,70

RECEPCIONISTA RS 1.623,02

GERENTE DE HOTEL RS 2.822,65

ATENDENTE HOTEL RS  1.411,34)
| CAMAREIRA RS 1.552,45]
LAVADEIRA RS 1.411,34

Pardgrafo segundo: As partes estipularam que os saldrios normativos acima poderdo ser, considerados para
efeito de salario horas, utilizando — se o divisor de 220 (duzentas e vinte) horas no casp’ em que g46/nada
de trabalho seja inferior a essa carga mensal.
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Pardgrafo Terceiro: Ressalvadas as condigbes mais benéficas ja existentes, as empresas deverdo conceder
aos seus empregados, até o dia 20 (vinte) de cada més um adiantamento salarial mensal (Vale), equivalente
a 40% (quarenta por cento) do saldrio vigente no respectivo més, sendo que, quando tal dia recair em
Sabado, Domingo ou feriado, o pagamento sera efetuado no dia util anterior.

Clausula 2?; Por decisao da Assembleia Patronal, realizada no dia 03 de outubro de 2022, de acordo com o
Edital de Convocacdo, foi decidido entre os seus membros participantes, os quais estdo relatados em Ata,
que o SINDICATO PATRONAL ficara obrigado a manter em dia os convénios de Assisténcia Odontoldgica e
Seguro de Vida para os membros da categoria em toda sua base territorial, de acordo com as Clausulas 23 e
31 desta Convencdo. E de responsabilidade do SINDICATO DOS EMPREGADOS fazer com que todo o
empregado da sua categoria em sua base territorial tenha o direito aos beneficios das citadas 23 e 31, elas
sao obrigatdrias que de acordo com o Supremo Tribunal Federal, a Contribuigdo Assistencial e os beneficios
sdo obrigatdrios a todos os membros da categoria, desde que tenha sido aprovado em Assembleia. Segundo
o artigo 8 incisos IV da Constituicdo Federal, cabendo ao Sindicato Patronal e o Sindicato dos Empregados,
o compromisso de fazer cumprir esta convengao coletiva do trabalho junto ao Ministério do Trabalho e o
Ministério da Saude para que nenhum membro das categorias patronal e empregada, saia prejudicado.

Clausula 32 - Saldrio do Menor Aprendiz: Os menores de 18 (dezoito) anos, admitidos na empresa na
condicao de “menor aprendiz”, isto é aquele vinculados a cursos profissionalizantes junto ao SENAI/SENAC,
receberdo nos primeiros 180(cento e oitenta dias) do contrato de trabalho, valor correspondente ao o
salario minimo vigente, apos os 180(cento e oitenta) dias receberdo o piso da categoria, respeitadas as
disposi¢des do art. 432 as Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Clausula 42 - Procedimentos em Relacdo ao Pagamento de Saldrios: Para identificacdo e ciéncia do
empregado, a empresa devera fornecer comprovante de pagamento de saldrio, bem como a discriminagao
das importancias pagas ou descontadas.

Paragrafo Unico: Quando o pagamento do salario for efetuado mediante cheque ou depdsito, as empresas
estabelecerdo condigbes e meios para os empregados receberem no dia em que estiver previsto o
pagamento, sem que seja prejudicado no seu intervalo para refeicbes ou descanso. Observando que o
pagamento efetuado por cheque deverd ser nominal e em hipotese alguma para serem compensados.

Clausula 52 - Horas Extras: Fica estipulado que o pagamento de horas extras sera acrescido do percentual
de 65% para as duas primeiras horas e com o percentual de 85% para as subsequentes, ainda que ndo
habitualmente prestadas.

Pardgrafo Primeiro: As horas extras habituais integrardao a remuneracao dos empregados para efeito de
pagamento de férias, 132 saldrio, repouso semanal remunerado e deposito d ia pér tempo
de servico.
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Clausula 62 - Adicional Noturno: Adicional de 25% para o trabalho noturno, considerado a prestacio de
servicos das 22:00 as 05:00 horas.

Clausula 72 - Aviso de Dispensa: Fica estipulado que a Empresa ao dispensar qualquer empregado, sob
alegacdo de justa causa ou falta grave, assim entendido no artigo 482 da CLT, devera fazé-lo por escrito
especificando o fato, sob pena de ter a presuncdo de dispensa imotivada.

Paragrafo Unico: No ato da Rescisdo do Contrato de Trabalho as empresas deverio fornecer:

a) Carta de apresentagdo, quando o empregado néo for dispensado por justa causa;

b) Relagdo nominal da evolugdo salarial do funcionario, desde a sua admissao.

Clausula 82 - Aviso Prévio: Fica estipulado o Aviso Prévio de 45(quarenta e cinco) dias ao empregado com
mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, que tenha pelo menos 8 (oito) anos de servico na mesma
empresa e quando dispensado sem motivo justo.

Cldusula 92 - 132 saldrio, Férias proporcionais e/ ou Vencidas e Aviso Prévio: O 139 salario, férias
proporcionais, férias vencidas, e aviso prévio, serdo calculados pela média das trés maiores remuneracdes
recebidos pelo trabalhador, dos ultimos doze meses, corrigidas monetariamente.

Pardgrafo Unico: Fica estipulado que a empresa ao dispensar qualquer empregado, deverd proceder de
acordo com os dizeres da Lei n2. 7.855 de 24/10/89, que alterou o artigo n2. 477 da CLT.

Clausula 102 - Atraso de Pagamento de Saldrios: A Empresa que atrasar o pagamento do titulo de salariais,
quais sejam, 132 salario e férias, arcara com multa no importe de 10% (dez por cento), do valor bruto
devido, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis (Lei n2 7.855 de 24/10/89) salvo razdo de forca maior.

Clausula 112 — Férias: A concessdo do periodo de férias ao empregado, exceto férias coletivas, devera ter
termo inicial coincidente com o primeiro dia Gtil da semana, salvo se houver manifestacdo e concordancia
expressa do empregado e empresa em fixarem outro dia da semana para o seu inicio das férias.

Paragrafo Primeiro: Os funcionarios menores de 18 anos, que exercerem a atividade estudantil, deverao ter
suas férias, coincidentes com as férias escolares.

Pardgrafo Segundo: O 139 saldrio deverd ser adiantado na forma da Lei n2. 4.749/65.

Clausula 122 - Licenca Gestante: Fica garantida a mulher quando gestante, ou quando houver ado¢do de
criangas com idade inferior a 4 (quatro) meses de idade, licenga provisoria de 120 (cento e vinte) dias,
conforme artigo 79, inciso XVIII da Constituigdo Federal/88. Tem direito também a estabilidade no emprego
desde a confirmagdo da gravidez ate 5(cinco) meses apds o parto, conforme artigo 10, inciso Il, B do Ato das
disposicdes Transitorias.

Cldusula 132 - Estabilidade do alistando: Sera concedida aos empregados alistados para a prestagao de
Servigco Militar obrigatério, estabilidade proviséria desde o alistamento até 60 dias apdso desligamento das
fileiras da corporacdo a que vierem servir, sob pena de indenizacio dojtempo respettivo, com todos os
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consectarios legais. Devera para tanto o empregado comunicar o fato a empresa, por escrito, no prazo de
30 dias, perdendo o direito a esta indenizagdo quem ndo o fizer no prazo determinado.

Clausula 142 - Empregados Proximos a Aposentadoria: Ndo podera ser dispensado qualquer funcionario
estando em seu ultimo ano de servigo para efeito de aposentadoria, conforme dispuser a lei, sob pena de
indenizacao do prejuizo causado, exceto nos casos de justa causa.

Clausula 152 - Uniformes e Instrumentos de Trabalho: As empresas fornecerdo gratuitamente, sempre que
exigido pelo empregador ou obrigatdrio pér lei, uniformes, ferramentas e utensilios, enquanto perdurar a
vigéncia do Contrato de Trabalho, respeitando-se as normas internas de cada empresa.

Paragrafo Unico: Ficam os empregados obrigados a devolver tais uniformes, equipamentos, ferramentas,
etc., quando da rescisdao do Contrato de Trabalho sob pena de ser descontado o valor correspondente, na
forma de lei.

Clausula 162 — RefeicOes: As empresas que possuirem restaurantes, deverdo fornecer refeicbes a seus
empregados, dentro do periodo de trabalho, mediante desconto do valor da parcela que cabe ao
empregado, conforme legislacdo que regulamenta a matéria.

Clausula 172 — Transporte: As empresas deverdo fornecer transporte gratuito a todos os empregados, das
00:00 até as 05:00 hrs. Caso nao haja transporte coletivo em funcionamento neste periodo.

Clausula 182 - Anotacdo de Ponto: A empresa que possuir em seu quadro de funcionarios, acima de 10(dez)
empregados, deverd adotar o regime de anotacdo de ponto, podendo ser mecdnico, manual ou eletronico.

Clausula 192 - Atestados Médicos: A empresa aceitara atestado médico, desde que sejam avisadas com
antecedéncia pelc empregado dentro 24 (vinte e quatro) horas. No caso da Empresa possuir servico médico
proprio, o atestado médico, sera aceito apos concordancia do profissional responsavel e no mesmo prazo
de 24(vinte e quatro) horas.

Cldusula 202 - Quadro de avisos: As empresas permitirdo ao Sindicato suscitante que mantenha Quadro de
Avisos em local visivel e de facil acesso aos trabalhadores, para divulgacdo de comunicados de interesse da
categoria. Os locais serdo determinados pela empresa, respeitando-se suas normas internas, ficando
vedado a afixacdo de material politico-partidario, e material ofensivo a quem quer que seja ou que viole a
Lei vigente. O material devera ser encaminhado as Empresas, mediante protocolo, para sua afixagdo pelo
prazo que for solicitado.

Clausula 212 - Compensacao de Horas de Trabalho: Acordam as partes quando viavel a supresséo total ou
parcial do trabalho aos sabados, mediante a compensacdao de horas, com a prorrogacdo da jornada de
trabalho de segunda a sexta-feira, até o limite de horas suprimidas, conforme segue:

a) No caso as horas prorrogadas serdo pagas sem acréscimo;

b) Quando o dia a ser compensado recair feriado, ndo havera prorrogacao das jornadas. Se houver, as horas
excedentes serdo pagas como extraordinarias; /

c) ocorrendo feriado em dia da semana, de segunda a sexta - feira, a prorrggacdo sera proporcionalmente

transferida para os demais dias Uteis. /| /6
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d). Para que a condigio aqui ajustada tenha validade, serd indispensavel a homologagdo junto ao Sindicato
dos Empregados do respectivo acordo, cujo pedido deve ser instruido como quadro de horario compensado
e a concordancia individual ou coletiva dos empregados envolvidos, especificagdo da jornada, definigdo do
alcance da supressdo, ou seja, de total ou parcial e discriminagao dos empregados atingidos.

e). As condicdes de prorrogacdo e compensacdo de jornada desta cldusula também podem ser utilizadas
aos trabalhadores e menores.

Clausula 222 - Registro de Empregados:

Portaria n2. 3626 de 13 de novembro de 1991.

Capitulo |

Artigo 12 O registro de empregados, de que trata o art. 41 da CLT, contera obrigatoriamente as seguintes
informacgdes:

| - Identificagdo do empregado, com nimero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou nimero
de Identificagdo do Trabalhador;

[l - Data de admissdo e demissao;

1l - cargo ou funcdo;

IV - remuneracgao E forma de pagamento;

V - Local e horério de trabalho;

Vi - Concessdo de férias;

VIl - identificacdo da conta vinculada do FGTS e da conta do PIS/ PASEP;

VIl - acidente do trabalho e doenca profissional, quando tiverem ocorrido.

Artigo 22 O registro de empregados deverd estar sempre atualizado e numerado sequencialmente por
estabelecimento, cabendo ao empregador ou seu representante legal a responsabilidade pela
autenticidade das informacdes nele contidas. 12 Para as empresas que ndo optarem pelo sistema
informatizado de registro de empregados, permanece a existéncia da autenticacdo dos livros ou fichas, na
forma do art. 42 da CLT. Foi acordado em Assembleia que os dois Sindicatos ndo vao permitir que nenhuma
Empresa desta categoria mantenha seus empregados trabalhando a titulo de comissdo ou p6r trabalho
prestado sem nenhuma responsabilidade com referida Empresa, assim todas as Empresas ficam obrigadas a
manter seus funciondrios devidamente registrados e em dia com as obrigagcdes devidas em lei. A empresa
nao cumprindo este Acordo pode ser punida pelo Sindicato junto ao Ministério do Trabalho.

Cldusula 232 — Seguro de Vida em Grupo: Este Seguro é em substituicdo da Tabela Estimativa de Gorjeta,
direito adquirido dos funcionarios desde 10/11/1995. Fica obrigado cumprir na integra, de acordo com a
assembleia registrada em ata no dia 20 de fevereiro de 2017, onde fica claro que esse Seguro € coletivo, ata
anexo. Todos os empregados desta categoria tém direitos a um Seguro de Vida em Grupo, desde a data de
sua admissdo na empresa, desde que ele ndo tenha acima de sessenta e cinco anos, que é a data limite
aceita pela seguradora. Este seguro sera administrado pelo Sindicato Patronal e fiscalizado pelo Sindicato
dos Empregados. E de responsabilidade do Sindicato Patronal o cadastramento das empresas de toda nossz
base territorial e cabe ao Sindicato dos Empregados o cadastramento de todos os empregados desta
categoria. As empresas ficam obrigadas a fornecer a relagdo de seus empregados através do Departamento
Pessoal, ou de seu contador para o sindicato patronal, até o dia 13 de cada més para que seja feito a
inclusdo e exclusdo dos mesmos também no caso de afastamento, aposentadoria e alteracdo de salario,
para que seus funciondrios recebam sua Apdlice de Seguro. O valor minimo & baseado no piso saiarial. Este
seguro é obrigatério conforme CCT. Sera cobrado da empresa que /n pagar este segura até o dia 31 de
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cada més, multa de 10% (dez p6r cento) do valor do débito e apds 5 (cinco) dias do vencimento sera
enviado para cartério, no caso de atraso de mais de 30 dias, a mesma ficara sujeita a ser acionada por uma
Ag¢do de Cumprimento, encaminhada pelo Sindicato ao Ministério do Trabalho. As empresas pagardo 2,5%,
do saldrio de cada empregado. E os que ndo pagam seguro de seus empregados na rescisdo de contrato de
trabalho, ficam obrigados a reajustar todo o célculo em 30% (trinta por cento). Observagdo: De acordo com
a proposta enviada pelo Sindicato dos empregados a manutencdo das clausulas sociais (Clube de Campo,
Plano Odontoldgico e seguro de vida). Obrigatorios. Reservando-se ds Entidades signatarias, o direito
interpelar judicialmente, os casos de ndo cumprimento delas:

Pardgrafo primeiro: £ de responsabilidade do Sindicato Patronal a administracdo da condicdo acima
exposta, sendo logicamente de sua responsabilidade a cobrancga e execugéo.

Clausula 242 - Cobertura do Seguro:

Morte por qualquer causa 100%

Morte p6r acidente 200%

Invalidez permanente total/ parcial por acidente 100%

Invalidez permanente total p6r doenga 100%

Em caso de falecimento sera dado uma cesta basica de 30kg por 12 meses.

2 Achocolatado em po —400grs (Toddy), 4 Agucar refinado — 1kg (Barra), 2 Arroz agulhinha tipo 1 — 5kg (tio
Jodo), 1 Atum ralado — 170grs (Gomes da Costa), 1 Aveia em flocos — 250grs (Ferla), 2 Biscoito Cream
Cracker — 200grs (Parmalat), 1 Biscoito recheado — 160grs (Parmalat), 2 Café torrado — 500grs (Pele), 2
Caldo de galinha — 19grs (Maggi), 1 Carne seca — 500grs (Fileto), 1 Creme dental — Tb 50grs (Colgate), 1
Creme de leite — 200grs (Parmalat), 2 Detergente Liquido Neutro — 500ml (Ypé), 1 Detergente em pod — Cx
500grs (Minerva), 1 Doce de leite Pote —350grs (De leite), 1 Embalagem Kit Limpeza 35x45, 1 Embalagem
Papel plast 22kgs (CBA), 1 Ervilhas em conserva — 200grs (So fruta), 1 Farinha de trigo Especial — 1kg (Dona
benta), 1 Farofa de mandioca temperada (Paladar), 3 Feijao carioca tipo 1 — 1kg (Lavrador), 1 Goiabada -
tab. 700grs (Quero), 1 Leite condensado — 395grs (Parmalat), 1 Mistura pao de queijo 250grs (Parmalat), 1
Leite em p6 integral — 400grs (Paulista), 3 Macarrdo com ovos espaguetti — 500grs (Renata), 1 Maionese
tradicional — 250grs (Vigor), 1 Milho verde — 200grs (Quero), 1 Mistura bolo 400grs (Sabores davina), 3
Oleo de soja —900ml (Soya), 1 Papel higiénico —4 unidades —30m (Primavera), 1 Gelatina 85gr (Oetker), 2
Polpa de tomate — 520grs (Quero), 1 Sabdo barra — 5 unidades — 1kg (Artigo), 4 Sabonetes — 90grs
(Palmolive), 1 Sal refinado — 1kg (Cisne), 1 Selecta Legumes — 200grs (S0 fruta), 1 Sopa — 200grs (Davina
sabores), 1 Tempero completo —300grs (Fino sabor).

Garantias Acessdrias:

1 - Auxilio Funeral - 20% do capital segurado basico, em caso de falecimento do segurado principal,
mediante apresentacdo da declaragdo de obito, com indenizacdo em 72 horas (dedutivel). 2 - Cobertura
Automatica dos dependentes: inclusdo de cénjuge com 50% do capital segurado e inclusdo dos filhos com
10% do capital segurado, sem cobranca de prémios. 3 - Grupo Seguravel: A apdlice de seguro podera ser
contratada para todos os empregados em estabelecimentos representados por este Sindicato Patronal.
4 - Indenizagdo do Seguro: As indenizagdes serdo pagas em até 10 dias Uteis, contados a partir da data de

entrega da documentagdo habil na seguradora. 5 - Reajuste do capital segurado: Serd determinada de
acordo com os percentuais concedidos a categoria. 6 - Capital S?/ urado: 48 (quarenta e oito) vezes o
salario pago no uitimo més, cadastrado junto ao sindicato. /}7 .
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Ata Realizada no dia 20 de Fevereiro de 2017, para Esclarecimento do Seguro de Vida em Grupo e
Assisténcia Odontolégica s

. -~ .
De acordo com o edit convocacido publicado no dia 15 de Fevereiro de 2017, no joreal Gazeta‘dg_ﬁ ™
T . . e ——— &
Limeira e Opinido de Araras, !f’

‘

&
Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares, de Limeira, Iracemdpolis, Cordeirdpolis e Araras para 7
representar a categoria econdmica.

De Hotéis, restaurantes, bares, pensdes, pousadas, hospedaria, casa de cémodos, dormitdrios, motéis, pensionato,
aluguel de quartos, cozinhas industriais, drive - in, galeteria, leiteria, restaurante industrial, salsicharia, vitaminas e sucos,
sorveterias, pizzarias, bar e mercearia, bar e laticinios, bar e padaria, bar e quitanda, Buffet, botequim, boates, caldo de
cana, casa do Chopp, choperia, casa de vitaminas, casa de lanche, casas de chd, cafés, cantinas, churrascarias, confeitarias,
lanchonetes, pastelarias, rotisserie, bar e sinuca, trailers de lanches, apart-hotéis, estabelecimentos de hospedagem,
alimentag3o preparada e bebidas e varejo e clubes, salido de festas e organizadores de eventos dos municipios de Limeira,
Iraceméapolis, Cordeirépolis e Araras. Convocou todos os representantes legais da categoria para esclarecer como foi
concedido o Seguro de Vida em Grupo para que todos tomem conhecimento da sua legalidade. De acordo com as
cldusulas 23 da Convencao Coletiva de 1995 esta claro que o Seguro de Vida foi negociado pela Tabela Estimativa de
gorjeta que todos os empregados da categoria ja tinha direito. Desta forma fica claro que o seguro de vida é Substituicdo a
mesma. Por esse motivo os patrdes ndo podem alegar que é pago com recursos das empresas e sim do funcionario, nem
mesmo podendo negociar, uma vez que isso acontecer fica claro que é apropriacac indébita. Por esse motivo fol decidido
por todos os que participaram da Reunido realizada no dia 20 de fevereiro de 2017, que a partir dessa data o Seguro de
| Vida tem que ser feito exclusivamente da forma que esta na Clausula 23 da Convengio Coletiva. Este Seguro é Coletivo
(por que Coletivo) porque muitas vezes alguma empresa por dificuldade financeira ndo paga na data do vencimento, e 0
sindicato Patronal efetua o pagamento e posteriormente a empresa reembolsa.
A partir desta data as Empresas gue se negarem a participar do Seguro Coletivo terd que reajustar acima do saladrio ja pago
dos seus funciondrios 10%(dez por cento). E se houver algum sinistro com seus funcionarios serdo obrigados a indenizar
com as mesmas coberturas do Seguro de Vida em Grupo mesmo que tenha seguro particular. De acordo com a clausula este
seguro é administrado pelo o Sindicato Patronal e fiscalizado pelo o Sindicato dos Empregados.
Ficou também decidido que a partir de Agosto de 2017 o Seguro sera cobrado 2,5%(dois e meio por cento] com uma
cobertura de 48 vezes o salario do funciondrio e estendido aos proprietdrios das empresas se houver interesse dos mesmaos,
limitando- se & um capital de RS 288.000,00 {duzentos e oitenta e oito mil reais) ou seja RS 6. 000 ,00(seis mil reais) como
base de caiculo. Referente & Assisténcia Odontoldgica: No Pardgrafo 12 da Clausula 12 da Corregao Salarial da Convencao
Coletiva de 1999.esta esclarecido que o recurso para manter a Assisténcia Odontolégica dos funciondrios, foi concedido
como aumento de Saldrio as empresas que nio participar da Assisténcia Odontoldgica Coletiva, conforme foi decidido em
Assembleia tera que aumentar o saldrio de seus funciondrios em 30%(trinta por cento) de acordo com a convengio. Foi
decidido por todos os presentes da categoria que n&o é correto gue uns cumpra o gue € decidido em convengo e outros
nio.

A convengdo é para ser cumprida por todos da categoria.
Limeira, 20 de Fevereiro de 2017.

CONFORME COM omcnx}iu_ LANCADO EM LIVRO PROPRIO DO SINDICATO

J// 7l /"’I
Fre i}
W // 7o
Luiz d Oliveirs dea Dorival Franco-de Moraes Junior
Presidente 201.603
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Clausula 252 - Auxilio Creche: Os empregadores que tenham entre seus empregados, mais de trinta
mulheres, com idade acima de 16 (dezesseis) anos, manterdo no local de trabalho um bercario ou creche
para os filhos dos funcionarios, desde o nascimento até dois anos de idade, com fornecimento de
alimentagdo, podendo a creche local ser substituida para convénio, de conformidade com a portaria
3296/86 ou auxilio creche no valor equivalente a 10% do piso da categoria por més e por filho.

Pardgrafo Unico: O auxilio creche objetivo desta clausula, ndo integra para nenhum efeito, o saldrio do
empregado.

Cldusula 262 - Contribuicio Assistencial/negocial de acordo com Ata 842 dos Empregados da categoria: De
acordo com a Ata de numero 849, ficou decidido em Assembleia realizada em 23 de setembro de 2022, nas
dependéncias do Sindicato dos Empregados, que as empresas descontardo em folha dos empregados
associados ao Sindicato da categoria, Contribuigdo Assistencial/negocial fixada pela Assembleia Geral dos
trabalhadores, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Hotéis, Restaurantes, Bares e
Similares de Limeira e Regido, até 15 dias apds efetuado o desconto do saldrio bruto, mediante depdsito em
Conta e com guias proprias. As contribuicdes assistencial e confederativa serdc s¢ devidas pelos
trabalhadores filiados ao sindicato dos empregados, sendo |hes facultados o direito de oposi¢ao, no prazo
de 10(dez) dias, manifestados na empresa, antes do primeiro pagamento reajuste. A contribuicdo
Assistencial foi fixada pela Assembleia Geral nos seguintes valores:

A —2,75% do salario reajustado no més de agosto de 2.022 sera recolhido até 15/09/2022.

B —2,75% do salario vigente em Novembro de 2.022 sera recolhido até 15/12/2022.

C—-3,25% do salério vigente em Fevereiro/2023 sera recolhido até 15/03/2023.

D - 3,25% do salario vigente em Maio/2023 serd recolhido até 15/06/2023.

Paragrafo Primeiro: Todos os descontos serdo feito com autorizacdo dos empregados de acordo com a Lei
Paragrafo Segundo: Este Sindicato € a unica entidade a representar os profissionais desta categoria em
toda a sua base territorial, até mesmo podera receber contribuicdo Associativa dos profissionais que esteja
desempregado e repassar todos os beneficios aos mesmos e o valor da Cobranca Associativa do Sindicato
dos Empregados ndo pode ultrapassar o valor de 3% do piso da categoria.

Paragrafo Terceiro: Contribuicio Associativa dos Empregados: O associado do Sindicato tem direito a
gozar descontos nos convénios que a Entidade vem pactuando com as firmas, bem como participar das
reunides, optar e decidir junto a Diretoria nas eleicdes do Sindicato, votar e ser votado, de acordo com o
Estatuto da Entidade. Para isso os Socios tém por obrigacdo trazer suas Associativas sempre em dia que ¢
Estatutaria, e, assim, passa a ser obrigatoria a todos os sdcios, sujeita ao pagamento mensal, é cobrado
mensalmente o valor de 0.5% (zero ponto cinco por cento) do valor do piso da categoria.

Clausula 272- Contribui¢do Confederativa: A Contribuicdo Confederativa Patronal aprovada em Assembleia
Geral Extraordinaria, realizada em 03 de outubro de 2022 as 15h30min pelos membros representantes da
categoria na dependéncia do sindicato para decidir e aprovar as mesmas de acordo com o inciso |V do
artigo 8° da Constituicdo Federal de 1988, que da o direito de fixar as contribuigdes em favor da entidade.
Serd recolhido pelas empresas da categoria, filiada, a favor do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e
Similares de Limeira, Iracemapolis, Cordeirépolis e Araras, 04 parcelas conforme abaixo especificadas:

Paragrafo Primeiro: As empresas que nao tiverem empregados recolherao o valor de RS 30,00 a titulo de
confederativa, as empresas que tiverem empregados serdo acrescidas 2% dojvalor do piso por funcionario.
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Esta decis3o fica acordada em assembleia que passard a vigorar a partir de 01 de outubro de 2022. 12
parcela até 15/11/2022, 22 parcela até 15/02/2023, 32 parcela até 15/05/2023, 42 parcela até 15/08/2023.
Paragrafo segundo: As guias para o recolhimento das Contribuicdes serdo fornecidas pelo Sindicato de
Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Limeira, Iracemapolis, Cordeirdpolis e Araras.

Paragrafo terceiro: As empresas que iniciarem suas atividades durante a vigéncia desta Convengdo coletiva
recolherdo a Contribuicdo referida nos termos do capitulo e paragrafo desta clausula até 30 dias do inicio
das atividades.

Cldusula 282 - Atraso no Recolhimento das Contribuicdes: As Empresas que atrasarem os recolhimentos
das Contribuicbes Confederativas dos sindicatos convenientes, obriga-se ao pagamento da multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor do débito, devidamente atualizado e acrescido de juros de 1% (um por cento)
a0 més.

Clausula 292 - Abrangéncia: O presente documento visa a aplicagdo ao municipio de Limeira, lracemapolis,
Cordeirépolis, e Araras, abrangendo as categorias econdmicas de Hotéis, Restaurantes, Bares, Pensoes,
Pousadas , Hospedaria, Casa de Cémodos, Dormitérios, Motéis, pensionato, aluguel de quartos, cozinhas
industriais, Drive-in, Galeteria, Leiteria, Restaurante Industrial, Salsicharia, Vitaminas e sucos, Sorveterias,
Pizzarias, Bar e Mercearia, Bar e Laticinios, Bar e Padaria, Bar e Quitanda, Buffet, Botequim, boates, caldo
de cana, casa de Chopp, choperia, casa de vitaminas, casa de lanches, casa de chad, cafés, cantinas,
churrascarias, confeitarias lanchonete, pastelaria, rotisserie, bar e sinuca, trailers de lanches, apart-hotéis,
enfim estabelecimento de hospedagem alimentagdo preparada bebidas a varejo e clubes ,saldo de festas e
organizadores de eventos.

Cldusula 30 2 — Contribuicdo Associativa: De acordo com artigo 7° do estatuto social é necesséario para ser
sécio do sindicato contribuir com o pagamento no valor do piso da categoria dividido em 6x ao ano, e
participar das reunides convocada por edital.

Cliusula 312 - Assisténcia Odontoldgica: O reajuste salarial de 1999 foi reajustado nas seguintes condigGes:
294 como aumento de salario e 4% para manter uma assisténcia odontoldgica para a categoria. Os patroes
s30 apenas guardides desse valor, ele é dos trabalhadores. Concedido em Assembleia um repasse de 3,8%
(trés virgulas oito por cento) do piso salarial redugdo de 0,2% percentual passard para 3,6% (trés virgula seis
por cento) em favor do Sindicato Patronal para que ele contrate uma empresa credenciada para prestar 0s
servicos Odontolégicos. De acordo com a cldusula 322 esse repasse ndo é compulsério e sim obrigatorio,
mesmo que a empresa ja ofereca qualquer tipo de assisténcia Odontolégica aos seus empregados; nao
isentara a mesma. -

Paragrafo Primeirc: As Empresas ficam desobrigadas a pagar a Assisténcia Odontoldgica dos funcionarios
que estiverem afastados pelo INSS.

Justificativa: Pois os empregados que estdo afastados tém que ser substitui
por obrigacdo a pagar a Assisténcia Odontoldgica.

08 por outro que a firma tem
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Paragrafo Segundo:

Stn 2) : LR,
E. DUQUE DE CAXIAS, 351 CENTRO LIMEIRA
CODIGO DA ENTIDADE SINDICAL 002,233 86279-6

e OGS F SURLOEES 0F LIREEED
SP (019 442 6839)

SUNYENGARAY GOLETIVA DE TRADBALHO
cidade Limelra, lracemapolis, Cordeirépolis e Araras

As paites agﬁ&faﬁa-s deste nstruments, dé um ladc & BINDICATS poOs
EMPREGADOS NO COMERCIO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
LIMEIRA, e de outro o SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES BARES E SIMILARES DE
LIMEIRA, por intermédio de seus diretores presidentes, em funcdo das respectivas
representacfies, profissional @ econdmica de suas bases territoriais, ajustam a presente
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHD, cujas clausulas seguem transcritas:

Clausula 1® - Corregio Salarial

Estamos propondo um reajuste de 6% (seis por cento), de acordo com as
reivindicagcOes da categoria s¢ que nas seguintes condicdes; 2% (dois por cento) encorporado
no salario que passara entdo de R$ 278,00 para R$283,56, a partir de 1 de Agosto de 1099,
com validade até 31 de julho de 2000. Os demais salarios acima do pisoe serfo de livre
negociagéo de cada empresa entre empregados e empregadores.

5/ Paragrafo Primelre: O restante de 4% (quatro por cente), do piso salarial serd revertido

7/ pélos patrBes em favor do Sindicate Patronal para que ele custeie a Assisténcia Qdontolagica

S para todos os funcionarios da categoria.Esse repasse ¢ obrigatério. As empresas gue se

recusarem seraoc cbrigadas a reajustar o salario de seus empregados em 20% ou saja de RS

) 283,56 ( duzentos e oitenta e tres e cinquenta e seis centavos), passara a ser R$ 368,62 (

trezentos ¢ sessenta e oito reais e sessenta e dois centavos) inclusive toda rescisio de
contrato de trabalho seré feito nesta base.

Clausula 322 - Cobertura da Assisténcia Odontolégica: Fica obrigado o Sindicato que estiver administrando
o plano, a obrigar a empresa que estiver prestando o servi¢co de Assisténcia Odontologica a montar 3 (trés)
consultorios, 2 (dois) no municipio de Limeira e 1 (um) no municipio de Araras.

DIAGNOSTICO - consulta inicial, exame clinico e orcamento; consulta de urgéncia em horario normal,
urgéncia noturna, pericia inicial e final.

RADIOLOGIA - radiografia bite - wing; radiografia periapical; radiografia oclusal;

PREVENCAOQ - profilaxia; orientacdo de higiene bucal; aplicagdo tépica de flior; controle de placa
bacteriana; tratamento de gengivite; '

ODONTOPEDIATRIA - aplicacdo de selantes; cariostatico, remineralizacdo, adequacdo de meio bucal;
restauragdo a ionOmetro de vidro; restauragao preventiva, exodontia de deciduos; condicionamento
odontopediatrico;

DENTISTICA - restauragdo de amalgama 01 face; restauracio de amalgama 02 faces; restauracio de
amalgama 03 faces, restauracdo de amalgama 04 faces; restauragcdo de resina fotopolimerizavel;
restauragdo de resina composta; ntcleo de preenchimento.

PERIODONTIA - tratamento n/ cirGrgico da periodontia leve; tratamento n/ cirirgico de periodontia
avancada; tratamento de abcesso periodontal; gengivectomia; frenectomia labial inferior;

ENDODONTIA - capeamento pulpar - direta e indireta; pulpotomia/ pulpectomia; tratamento endodontico
em deciduos; tratamento endodontico em dentes permanentes (01 conduto); tratamento endodontico em
dentes permanentes (02 condutos); tratamento endodontico em dentes permanentes (03 condutos);
tratamento endodontico em dentes permanentes (04 condutos); urgéncia endodontica;

CIRURGIA extragdaoc simples; exodontia de dentes portadores de foco; apicectomia uni radicular,
apicectomia uni radicular com obturagao retrograda; apicectomia bi radicular; apicectomia bi radicular com
obturagdo retrégrada; apicectomia tri radicular; apcectomia tri radicular com, obtura;z retrograda;

id
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frenectomia labial superior; frenectomia lingual; corre¢do de bridas musculares; remogdo de dentes
inclusos ou impactados; marzupializagdo de cisto.

Clausula 332 - Fundo de Recursos para Manutencdo do Clube de Campo de acordo com Ata 842 dos
empregados da categoria : Fica concedido aos empregados da categoria um beneficio social,
correspondente a 1,68% do valor mensal, do piso anterior, RS 1.220,00 (Um Mil e duzentos e vinte reais )
‘por empregado, que sera pago pelos empregadores ao SINDICATO DOS EMPREGADOS desta categoria,
valores esses, destinados e utilizados exclusivamente para a Manutengdo de Clube de Campo, conforme
contrato em parceria, ja firmado. O SINDICATO DOS EMPREGADOS é obrigado a provar a legitimidade dos
repasses desses valores, mediante preenchimento de guias de cobran¢a de acordo com o niumero de
empregados, o valor a ser pago mensalmente, bem como o fornecimento de listagem das empresas que
estdao pagando e o rol dos empregados, visando questionamentos das Empresas que ndo Participam das
Assembleias e que venha alegar desconhecimento desta obrigagdo. Para assegurar a manutencdo definitiva
do clube de lazer, as partes ficam obrigadas a fazer um contrato de prestacdo de servico do clube com a
entidade da categoria, colocando uma cldusula que se uma das partes quiser desistir do pleito, fica obrigado
a avisar com 36 (trinta e seis) meses de antecedéncia, visando inibir prejuizo aos frequentadores do mesmo,
devendo esta clausula 332 da presente Convencgdo Coletivo desta categoria, ano 2021, consta no contrato
firmado. Considerando o fato gerador do fundo de recurso, a falta do pagamento do percentual de 1,68%,
pelo empregador, implicard automaticamente no direito a um aumento salarial de 10%, na folha de
pagamento do empregado beneficidrio. Obrigatoriedade de homologacdo de Rescisdo de contrato de
trabalho de todos os empregados com mais de 12 meses de contrato de trabalho. '

Clausula 342 - Inclus3o de Banco de Hora na Convencdo Coletivo do Trabalho:

a) - Criacdo do Banco de Horas

1) - Serd formado um banco de horas proveniente das dispensas eventuais dos empregados de suas
atividades laborais, por iniciativa da empresa, face a ociosidade, bem como de horas trabalhadas além
da 8° didria e ou 44(quarenta e quatro) semanais decorrentes da necessidade de se atender eventos
ligados a prépria atividade econdmica da empregadora, as quais serdo compensadas, obedecendo aos
critérios aqui estabelecidos.

b) — Composicao do Banco de Horas

1) — O Banco de Horas sera composto daguelas motivadas por dispensa do servico iguais ou superiores a %
periodo diario de trabalho, que deverdo ser informados aos empregados com 48 (quarenta o cito)
horas de antecedéncia, por escrito;

Z) - Das horas excedentes a 8° diaria e ou 44(quarenta e quatro) semanais, até o limite de 2 (duas) heras
por dia trabalhadas face a necessidade de se atender eventos da atividade econdmica da empregadora.

3) - Quaisquer outras horas excedentes ha essas duas horas diarias deverdo ser pagas mensalmente como
horas extras, com o acréscimo de 85% (oitenta e cinco por cento).

¢} —Compensagdo das Horas

1) — por ocasidao da compensacdo, a jornada diaria ndo sera superior a &:00 horas diarias das 44:00 horas
semanais.

2) — as horas apuradas no banco de horas e a sua devida compensagao, devem obrigatoriamente ocorrer
no periodo de 1 (um) ano.

3) - as horas oriundas de dispensa do servigo e ndo compensadas no periodo f:xado no item anterior, nao
poderdo em hipotese alguma serem descontadas do empregado, nem compen adas com férjas.
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4) - as horas trabalhadas para compensagdo do banco de horas serdo sempre consideradas na paridade de
uma para outra esclarecendo-se que a hora extra a ser compensada, equivale a 01 hora e 39 minutos.

5) A compensacdo de horas extras dos DSRs e Feriados serdo sempre em dobro.

Paragrafo segundo: No caso de rescisdo do contrato de trabalho durante a vigéneia do presente acordo, o

empregado recebera o saldo de horas nao compensadas, com acréscimos previstos no Dissidio Coletivo,

calculadas com base no salario da data da rescisao.

Paragrafo Terceiro: Qualquer divergéncia na aplica¢do deste Acordo devera ser resolvida em reunido

solicitada pela parte suscitante da divergéncia, com a designagdo, de comum acordo entre as partes de

data, hora e local para a reunidao mencionada.

Pardgrafo Quarto: Para renovacao, revisao, dentincia ou revogacao deste Acordo, observam-se as seguintes

regras:

1) — a renovacao dependera da manifestacdo expressa das partes, antes de expiracdo do prazo
divergéncia, ouvidos os empregados da empresa em Assembleia com a participa¢do obrigatoria do
Sindicato da categoria com observancia do disposto no artigo 612 da CLT;

2) - A revisdo do presente acordo dependerd da prévia representagdo escrita do Sindicato e da metade
mais um dos empregados da empresa abrangidos por este Acordo. O sindicato, apds ouvir a empresa,
convocara assembleia dos empregados caso ele julgue necessdrio, para decidir da revisdo do acordo.

3) — A denuncia ou revogacdo do presente Acordo, dependerd da aprovagdo de Assembleia convocada
pelo Sindicato, com metade mais um dos empregados.

Cldusula 35%- Aplicacdo desta convencdo coletiva do Trabalho: O processo de prorrogagdo, revisao,
denuncia ou revogacdo parcial ou total do presente documento, ficard subordinada as normas
estabelecidas pelo artigo 615 da CL.

Paragrafo Unico Serd competente a JUSTICA DO TRABALHO, para dirimir quaisquer davidas advindas da
aplicacdo desta convencgado.

Clausula 362 - Duracdo e Vigéncia: A presente Convengado Coletiva de Trabalho terd duragdo de 12 meses,
com inicio emn 12 de outubro de 2.022 e término em 30 de setembro de 2.023.

Clausula 37°- Gorjeta: A gorjeta fica de acordo com a Lei n213.419 publicada em 13 de margo de 2017:

Art. 1° Esta Lei altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12
de maio de 1943, para disciplinar o rateio, entre empregados, da cobranga adicional sobre as despesas em
bares, restaurantes, hotéis, motéis e estabelecimentos similares.

Art. 2° O art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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§ 32 Considera-se gorjeta ndo s a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como
também o valor cobrado pela empresa, como servico ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a
distribuicdo aos empregados. : :

§ 4° A gorjeta mencionada no § 3°ndo constitui receita propria dos empregadores, destina-se aos
trabalhadores e serd distribuida segundo critérios de custeio e de rateio definidgs em convencéo ou acordo
coletivo de trabalho. ' i
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§ 52 Inexistindo previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, os critérios de rateio e distribuicao
da gorjeta e os percentuais de retengdo previstos nos §§ 62 e 72 deste artigo serao definidos em assembleia
geral dos trabalhadores, na forma do art. 612 desta Consolidagdo.

§ 62 As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 32 deverdo:

| - para as empresas inscritas em regime de tributagdo federal diferenciado, lancd-la na respectiva nota de
consumo, facultada a retengdo de até 20% (vinte por cento) da arrecadacdo correspondente, mediante
previsdo em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas derivados da sua integracdo a remunerag¢do dos empregados, devendo o valor remanescente
ser revertido integralmente em favor do trabalhador;

Il - para as empresas ndo inscritas em regime de tributacao federal diferenciado, lan¢éd-la na respectiva nota
de consumo, facultada a retengdo de até 33% (trinta e trés por cento) da arrecadacdo correspondente,
mediante previsdo em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integragdo a remuneracdo dos empregados, devendo o valor
remanescente ser revertido integralmente em favor do trabalhador;

Il - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque de seus empregados o salario
contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta.

§ 7° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, terd seus critérios definidos
em convengao ou acordo coletivo de trabalho, facultada a retengdo nos parametros do § 6° deste artigo.

§ 82 As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados o salario
fixo e a média dos valores das gorjetas referente aos ultimos doze meses.

§ 92 Cessada pela empresa a cobranga da gorjeta de que trata o § 32 deste artigo, desde que cobrada por
mais de doze meses, essa se incorporara ao salario do empregado, tendo como base a média dos ultimos
doze meses, salvo o estabelecido em convencdo ou acordo coletivo de trabalho.

% 10. Para empresas com mais de sessenta empregados, sera constituida comissdo de empregados,
mediante previsdo em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, para acompanhamento e fiscalizacao da
regularidade da cobranca e distribuicdao da gorjeta de que trata o § 32 deste artigo, cujos representantes
serdo eleitos em assembleia geral convocada para esse fim pelo sindicato laboral e gozardo de garantia de
emprego vinculada ao desempenho das fungdes para que foram eleitos, e, para as demais empresas, sera
constituida comissdo intersindical para o referido fim.

§ 11. Comprovado o descumprimento do disposto nos §§ 42, 62, 72 e 92 deste artigo, o empregador pagara
ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o valor correspondente a 1/30 (uns trinta avos) da média da
gorjeta por dia de atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados em qualquer hipotese o contraditério e
a ampla defesa, ocbservadas as seguintes regras:

| - a limitacao prevista neste paragrafo sera triplicada caso o empregador seja reincidente;

Il - considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze meses, descumpre o disposto
nos §§ 4, 62, 72 e 92 deste artigo por mais de sessenta dias.” (NR)

Art. 39 Esta Lei entra em vigor apés decorridos sessenta dias de sua publicacdo of[gial.

/i
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Clausula 382 Cumprimento das Obrigacdes das Cldusulas: foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria
realizada 03 de outubro de 2022. Fica obrigado a categoria cumprir todas as clausulas da convencao
coletiva do Trabalho de acordo com a redacdo de cada umas delas, o descumprimento de uma dessa
clausulas. A empresa sera punida com a redacdo da mesma.

Limeira, 12 de outubro de 2022.

. z
Sindicato dos Empregddos no Comércio de Hotéis, Sindicato de Hétéis{’h‘é@gura ntes e Bares
Restaurantes . Bare$ e Similares de Limeira e Regido. De kimeira e Regido.
DIVALDO SAVASSI LUIZ DE OLIVEIRA SILVA
Diretor Presidente ' Diretor Presidente
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